DYREKTORA OSRODKA KULTURY | SZTUKI ,RESURSA OBYWATELSKA”
w Radomiu

2 dnia .2.2.029..2046 »

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Kultury
i Sztuki ,,Resursa Obywatelska” w Radomiu

Na podstawie: §8 ust 2 Statutu Osrodka Kultury i Sztuki ,Resursa Obywatelska”
(tekst jednolity opublikowany w Dzienniku Urzedowym Woj. Mazowieckiego
pod poz. 9749 w dniu 16.12.2012r.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Osrodka Kultury i Sztuki ,Resursa
Obywatelska” w Radomiu, ktéry stanowi zatgcznik Nrl do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Regulamin wchodzi w zycie w ciaggu 7 od dnia otrzymania opinii Prezydenta
Miasta Radomia.

§3

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie
nr 1/2013 z dnia 01.02.2013r. w sprawie nadania dotychczasowego
Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Kultury i Sztuki ,Resursa Obywatelska”
w Radomiu.

Osrodek Kultury i Sztuki ,Resursa Obywatelska’, 26-600 Radom, ul. Malczewskiego 16
tel. 48 362 42 63, fax 48 679 70 36, e-mail: resursa.radom@wp.pl, www.resursa.radom.pl



Zalacznik do Zarzadzenia Nr /{2016
Dyrektora Osrodka Kultury i Sztuki ,,Resur[sa Obywatelska”
z dnia .ol S22, 2016r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA KULTURY I SZTUKI ,,RESURSA OBYWATELSKA"
w Radomiu

ROZDZIAt |
Zasady ogélne
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. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla strukture
wewnetrzng Osrodka Kultury i Sztuki ,Resursa Obywatelska” w Radomiu (zwanego
dalej Osrodkiem), zasady jego funkcjonowania oraz zakres dziatania komdrek
organizacyjnych.

. Szczegdtowy wykaz komorek organizacyjnych okresla schemat organizacyjny
stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§2

. Osrodek realizuje zadania na podstawie:

- Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z dnia 16 kwietnia 2012 poz. 406 z pézn. zm.),

- Statutu Osrodka Kultury i Sztuki ,Resursa Obywatelska"- tekst jednolity przyjety
i ogtoszony uchwatg Nr 441/2012r. Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 3 grudnia
2012 r., opublikowany w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego
pod poz. 9749 w dniu 16 grudnia 201 2r.

- innych ustaw szczegoélnych.

. OSrodek jest wpisany do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gmine
Miasta Radomia pod numerem 10 i posiada osobowos$¢ prawna.

ROZDZIAt I
Struktura i zarzadzanie Osrodkiem
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. Na czele Osrodka stoi Dyrektor, ktéry zarzadza nim przy pomocy Zastepcy Dyrektora
oraz Gtéwnego Ksiegowego.

. Dyrektor jest pracodawca i zwierzchnikiem stuzbowym dla zatrudnionych w Osrodku
pracownikow.

. Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

. Dyrektora powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Radomia na zasadach okre$lonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.



§4

1. Podczas nieobecnosci Dyrektora obowigzki jego pefni Zastepca Dyrektora, a w czasie
nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora zastepuje ich upowazniony pracownik.

2. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor po uzyskaniu opinii Prezydenta
Miasta Radomia.

§5
1. Dyrektor realizuje funkcje zarzadzania w Osrodku poprzez wydawanie:
- zarzadzen,
- decyzji,

- polecen stuzbowych w formie ustnej i pisemnej.

2. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikow poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen. Oryginaty zarzadzen sa rejestrowane
i przechowywane w dokumentacji Osrodka.

§6

Do obowigzkow Dyrektora w szczegélnosci naleza:

a) planowanie kierunkéw dziafalnosci Osrodka oraz nadzorowanie i kontrolowanie
prawidtowosci realizacji zadan statutowych,

b) odpowiedzialnosc za catos¢ gospodarki finansowej Osrodka, w tym za wykonywanie
okreslonych ustawa obowiazkéw w zakresie kontroli zarzadczej,

C) udzielanie pisemnych upowaznien i petnomocnictw w celu zapewnienia prawidtowej
dziatalnosci Osrodka.

d) wykonywanie w stosunku do pracownikéw wszelkich czynnosci z zakresu prawa
pracy,

e) zabezpieczenie wykonania zadan i wytycznych organu zatozycielskiego.

§7
Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:
Zastepca Dyrektora
Gidwny Ksiegowy
Kierownik Dziatu Amatorskiego Ruchu Artystycznego
Kierownik Dziatu Dziedzictwa Kulturowego
Specjalista ds. kadr i ptac w zakresie spraw kadrowych
Pracownicy zatrudnieni na wieloosobowym stanowisku ds. promocji, marketingu
I pozyskiwania funduszy zewnetrznych.
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§8

1. Zastepca Dyrektora kieruje Dziatem Administracji i jest odpowiedzialny wobec
Dyrektora za catoksztatt spraw objetych zakresem dziatania podlegtej komdrki
organizacyjnej oraz za stan techniczny budynku.

2. Do obowigzkow Zastepcy Dyrektora w szczegélnosci naleza:

a) planowanie zadan podleglych pracownikdéw, oraz nadzér nad prawidtowa
I terminowa realizacjg tych zadan,
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realizacja zadan z =zakresu administrowania obiektem oraz rzeczowymi
sktadnikami majgtku OSrodka ze szczegolnym uwzglednieniem ich ewidencji,
inwentaryzacji i zabezpieczenia,

nadzor nad obstugg administracyjno - techniczng przedsiewzie¢ realizowanych
w Osrodku,

nadzorowanie procedur zwigzanych z realizacjg zaméwien publicznych,
planowanie i nadzor nad realizacja remontow i napraw,

nadzor nad przestrzeganiem przepiséw bhp i p. poz.
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Dyrektor zatrudnia Giéwnego Ksiegowego, ktéry jest odpowiedzialny za nadzor
i kontrole w zakresie spraw ekonomiczno - finansowych oraz realizuje gospodarke
finansowa Osrodka, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Gfowny Ksiegowy kieruje Dziatem Ksiegowosci.

§ 10

Do obowigzkow Gtdwnego Ksiegowego nalezg w szczegdlnosci:

prowadzenie  rachunkowosci  Osrodka, zgodnie z przepisami prawa
obowiazujacymi w tym zakresie,

sporzadzanie w uzgodnieniu z Dyrektorem i kierownikami komorek
organizacyjnych okresowych plandw dziatalnosci Osrodka i sprawozdan z ich
realizacji w zakresie finansow,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi z uwzglednieniem terminowego
regulowania akceptowanych zobowigzan,

dokonywanie wstepnej i biezacej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z rocznym planem finansowym dziatalnosci Osrodka,
dokonywanie wstepnej i biezacej kontroli kompletnosci i rzetelnos$ci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych poprzez ztozenie podpisu
na dokumencie,

wnioskowanie do Dyrektora o wstrzymanie realizacji zakwestionowanych operagji
finansowych,

sporzadzanie bilansu i sprawozdan finansowych,

prowadzenie spraw dotyczgcych wynagrodzen i obstuga funduszu pfac,
dokonywanie analizy budzetu i biezace informowanie Dyrektora o jego realizacji,
dokonywanie wyceny aktywow i pasywOw oraz poprawne ustalanie wyniku
finansowego,

kierowanie pracg podlegtych pracownikdw,

zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych poprzez
ustalenie procedury w zakresie gromadzenia, przechowywania i archiwizowania
dowodow ksiegowych oraz wydatkowania Srodkéw finansowych Os$rodka,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony danych osobowych pracownikéw
zatrudnionych w Osrodku.

(9]



§11

1. W strukturze organizacyjnej Osrodka funkcjonujg komorki organizacyjne w postaci
dziatow oraz stanowisk pracy.

2. Dziat jest komorka organizacyjna zajmujaca sie okreslona problematyka

i dziatalnoScia w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zadaniami, ktérych

realizacja w jednej komarce organizacyjnej utatwi prawidtowe zarzadzanie nimi.

Dziat jest przynajmniej 3 (trzy)-osobowa komadrka organizacyjna.

Dziatem kieruje kierownik dziatu z wytaczeniem Dziatu Administracji.

Stanowisko pracy  tworzy sie w przypadku koniecznosci organizacyjnego

wyodrebnienia okreslonej problematyki, nie uzasadniajgcego powotania wiekszej

komorki organizacyjnej.

W o L

§12

W Osrodku dziataja nastepujgce dziaty i stanowiska pracy:
1. Dziat Amatorskiego Ruchu Artystycznego
2. Dziat Dziedzictwa Kulturowego
3. Dziat Ksiegowosci
4. Dziat Administracji
5. Wieloosobowe stanowisko ds. promocji, marketingu i pozyskiwania funduszy

zewnetrznych

§13

1. Pracownicy - ogdt zatrudnionych w Osrodku, ktérzy wykonuja swe obowigzki
zgodnie z przepisami prawa, zakresem obowigzkéw oraz zarzadzeniami, decyzjami
I poleceniami przetozonych.
2. Do obowigzkow pracownikéw w szczegdélnosci naleza:
a) staranne wykonywanie obowigzkow zgodne z zakresem obowigzkdw,
b) zaznajomienie sie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i aktami wewnetrznymi
oraz ich przestrzeganie,
¢) informowanie bezposredniego przetozonego o realizacji powierzonych zadan,
d) przestrzeganie drogi stuzbowej i dyscypliny pracy,
e) nadzor nad powierzonym mieniem,
f) troska o dobre imie Osrodka.

§14

1. Kierownicy dziatow okreslaja wewnetrzng strukture oraz zakres obowigzkdw
pracownikow na poszczegolnych stanowiskach i przedstawiajg do zatwierdzenia
Dyrektorowi.

2. SzczegOtowa organizacja pracy, w tym réwniez prawa i obowigzki pracownikow
wszystkich komorek organizacyjnych s3 scisle okreslone w zakresach czynnosci
i obowigzujagcym w Osrodku Regulaminie Pracy.

§ 15

Kierownicy dziatdw s3 w szczegolnosci odpowiedzialni za:
a) planowanie i organizowanie pracy dzialu w sposéb zapewniajacy petna,
terminowa i sprawnag realizacje zadan,



koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan wykonywanych przez podlegtych
pracownikow,

kontrole merytoryczng i formalng pracy podlegtych pracownikéw,
przygotowywanie i parafowanie pism wewnetrznych i wychodzacych
na zewnatrz,

podejmowanie decyzji w sprawach nalezacych do zakresu dziatania kierowane;
komorki organizacyjnej, a nie zastrzezonych do decyzji Dyrektora,

okreslanie i aktualizowanie szczeg&towych zakreséw zadan i obowigzkdw
wykonywanych przez pracownikéw dziatu,

przekazywanie pracownikom informacji, polecen i dyspozycji
z realizowanymi przez nich zadaniami stuzbowymi,

dokonywanie okresowych ocen kompetencji zawodowych pracownikow,
wnioskowanie do Dyrektora w sprawach kadrowych i pfacowych takich jak
wysokos¢ wynagrodzenia, awanse, kary, nagrody, dotyczacych pracownikéw
dziatu,

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

opiniowanie planu urlopow podlegtych pracownikéw,

ustalanie miesiecznych harmonograméw pracy dla podlegtych pracownikdw,
powierzanie, w uzasadnionych przypadkach, podlegtym pracownikom
wykonywania czynnosci i zadan dodatkowych, nie objetych zakresem czynnosdi,
przygotowywanie dla potrzeb Dyrektora sprawozdan, analiz i ocen z zakresu
dziatania podlegtej komdrki organizacyjnej,

wyznaczanie zastepstwa pracownika dziatu w czasie jego urlopu lub dtugotrwate;
niezdolnosci do pracy spowodowanej innymi przyczynami.

zwigzanych

Rozdziat Ill
Zakres dziatania komérek organizacyjnych Osrodka

§ 16

Do zadan Dziatu Amatorskiego Ruchu Artystycznego w szczeg6inosci naleza:

organizacja zajeC, warsztatow i imprez majacych na celu edukacje kulturalna
i wychowanie przez sztuke, promocje kultury polskiej i zagranicznej, promocje
Radomia,

organizacja i promowanie dziatalnosci amatorskich grup zainteresowan
| zespotow artystycznych, w szczegdlnosci tych dziatajgcych w Osrodku,
przygotowywanie imprez autorskich wedtug wtasnych scenariuszy adresowanych
do odbiorcow w roznych grupach wiekowych,

organizacja i udziat w miejskich, regionalnych i ogélnopolskich przegladach
tworczosci amatorskiej,

przygotowywanie miesiecznych i rocznych planéw pracy oraz sprawozdan
z ich realizacji,

przygotowanie opracowania muzycznego dla realizowanych w Osrodku produkgji
oraz wyznaczanie wytycznych dla ich poprawnej realizacji technicznej.
organizowanie w Osrodku cyklicznych wystaw plastycznych,

organizowanie w OSrodku cyklicznych wystaw upowszechniajacych tradycje
I historie Radomia, regionu radomskiego, Polski i innych panstw,

n



propagowanie sztuk plastycznych wsrod radomian poprzez organizacje
konkursow plastycznych, happeningdw itp.,

projektowanie oprawy plastycznej wydawnictw Osrodka takich jak foldery,
plakaty, zaproszenia oraz realizacja materiatow reklamowych dla potrzeb Osrodka,
projektowanie i  przygotowywanie  scenografii imprez  odbywajacych
sie w Osrodku,

§17

Do zadan Dziatu Dziedzictwa Kulturowego nalezy w szczegdlnosci :

a)

b)

upowszechnianie i promowanie historii i dziedzictwa kulturowego Radomia
oraz regionu,

upowszechnianie pamieci o dazeniach niepodlegtosciowych narodu polskiego
oraz upamietnienie rocznic historycznych zwiazanych z walka o niepodlegly byt
Panstwa Polskiego, jego kulture i historie,

edukacja spotecznosci lokalnej w zakresie dziedzictwa narodowego i tradycji,
dziatania na rzecz tacznosSci kulturowej z rodakami znajdujacymi  sie
poza granicami Panstwa Polskiego, w szczegdlnosci terenéw nalezacych
do dawnej RP,

dziatanie na rzecz dialogu pomiedzy grupami narodowymi i religijnymi
zamieszkujacymi, na przestrzeni dziejow, Radom,

przygotowanie imprez, artykutow, filmow, scenariuszy wystaw, wydawnictw,
prezentacji multimedialnych i internetowych,

wspofpraca z organizacjami i instytucjami zajmujgcym sie upowszechnianiem
historii i dziedzictwa kulturowego Radomia oraz regionu,

opracowanie dokumentacji audiowizualnej dotyczacej wydarzen z zakresu
lokalnej kultury,

organizacja szkolen, konkurséw i warsztatéw dla twoércéw kultury w zakresie
literatury, historii lokalnej i filmu,

upowszechnianie ambitnego repertuaru filmowego poprzez organizacje Klubu
Dobrego Filmu i innych przedsiewzie¢ w tym zakresie.

§ 18

Do zadan Dziatu Administracji w szczegdélnosci naleza :

realizacja zadan administracyjno- gospodarczych zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem Osrodka,

zapewnienie wifasciwego zabezpieczenia mienia znajdujacego sie w Osrodku,
dbatosS¢ o utrzymanie czystosci i porzadku, zaréwno w pomieszczeniach 0s$rodka,
jak rowniez na terenie nalezacym do niego,

nadzor nad konserwacja systemu przeciwpozarowego oraz realizacja zadan
wynikajacych z przepiséw bhp i p. poz.,

prowadzenie dziafalnosci w zakresie gospodarki materiatowej i magazynowe;.
przeprowadzanie napraw i biezgcych remontéw w obiekcie,

prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych, kartoteki materiatowej oraz biezaca
inwentaryzacja sprzetu,

prowadzenie dokumentacji transportu i odpowiedzialno$¢ materialna za stan
Srodka transportu,



planowanie i realizacja zaopatrzenia materiatowo-biurowego i innych niezbednych
artykutow,
prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem pomieszczen 0srodka,
przygotowanie i parafowanie umow z najemcami i faktur, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Zarzadzeniu Dyrektora Osrodka.
obstuga akustyczna i elektryczno- oswietleniowa imprez wiasnych Osrodka
i komercyjnych,

troska o utrzymywanie urzadzen elektronicznych, audiowizualnych
i akustycznych oraz aparatury nagtosniajacej i oSwietleniowej w ciagtej
Sprawnosci,
odpowiedzialnosc za stan techniczny instalacji elektrycznej budynku Osrodka,
biezace naprawy awarii elektrycznych.
rozwigzywanie na biezgco zgtaszanych przez pracownikéw OsSrodka problemdw
zwigzanych z obstuga sprzetu komputerowego i oprogramowania, w tym zlecanie
napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych.
obstuga sekretariatu Osrodka i nadzor nad wtasciwym obiegiem korespondencji,
stata wspotpraca z pracownikami Osrodka w celu sporzadzania i koordynowania
terminarza imprez i plandw pracy oraz innych dokumentéw przekazywanych
na zewnatrz, w tym takze umieszczanych na stronie internetowej Osrodka.
przekazywanie terminarzy i innych dokumentéw wychodzacych na zewngtrz
do akceptacji Dyrektora,
przygotowywanie  planu  zakup6éw  materiatbw  biurowych i  nadzor
nad ich wtasciwym wykorzystaniem,
wspofpraca z Dziatem Ksiegowosci w zakresie wtasciwej gospodarki lokalami
Osrodka.

§19
Do zadan Dziatu Ksiegowosci nalezy:

a) sporzadzanie, przyjmowanie i kontrola obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych,

b) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,

C) prowadzenie kasy instytucji,

d) kontrola pod wzgledem finansowym nawigzywanych umow,

e) terminowe Scigganie naleznosci i dochodzenie roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan,

f) naliczanie wynagrodzen pracowniczych, zasitkéw chorobowych, opiekunczych,
macierzynskich i innych,

g) naliczanie podatkdw i terminowe regulowanie zobowigzan,

h) rozliczenia z ZUS-em: naliczanie skfadek, wypetnianie deklaracji rozliczeniowych
i raportow imiennych, przekaz elektroniczny do ZUS,

[) prowadzenie kart wynagrodzen pracowniczych,

J) prowadzenie analityki i syntetyki, zgodnie z zaktadowym planem kont,

k) sporzadzanie inwentaryzacji,

l) sporzadzanie sprawozdawczosci,

m) sporzadzanie bilansu Osrodka,

n) systematyczne biezace analizowanie gospodarki finansowej Osrodka

| przekazywanie aktualnych informacji Dyrektorowi,



prowadzenie spraw pracowniczych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem i zwalnianiem pracownikow,
gromadzenie dokumentow majacych zwigzek z ubieganiem sie o zatrudnienie,
zakfadanie i prowadzenie akt osobowych pracownikéw oraz prowadzenie spraw
z zakresu stosunku pracy,

prowadzenie ewidencji czasu pracy,

sporzgdzanie dokumentow i kierowanie do ZUS wnioskéw emerytalnych, w tym
sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

wydawanie wszelkiego rodzaju zaswiadczen dla pracownikow,

prawidtowa archiwizacja dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy.

sporzadzanie informacji i sprawozdan do PFRON, ZUS, GUS, itd.

§ 20

Do zadan pracownikow zatrudnionych na wieloosobowym stanowisku ds. promocji,
marketingu i pozyskiwania funduszy zewnetrznych w szczegélnosci naleza:

ksztattowanie pozytywnego wizerunku Osrodka w celu wsparcia realizacji
jego zadan,

wspotpraca z merytorycznymi komdérkami organizacyjnymi OSrodka w zakresie
dziatalnosci promocyjnej,

podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie Srodkéw finansowych
ze zrodet zewnetrznych, m.in.: z budzetu panstwa, funduszy Unii Europejskiej,
fundacji, od prywatnych sponsoréw, itd.,

diagnoza i identyfikacja zadan we wspofpracy z komérkami organizacyjnymi
OsSrodka oraz wyszukiwanie mozliwosci ich finansowania w celu opracowywania
projektow (wnioskow) do funduszy zewnetrznych,

opracowywanie wnioskow na dofinansowanie projektéw oraz osobisty kontakt
z osobami i instytucjami zewnetrznymi udzielajagcymi wsparcia finansowego
na projekty kulturalne,

monitorowanie i ocena wskaznikow realizacji projektéw wykonywanych w oparciu
o Srodki zewnetrzne,

przygotowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z realizacji
projektow we wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi, odpowiedzialnymi
za realizacje zadania, i Gléwna Ksiegow3,

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi w celu organizacji szkoleni i konferencji,
pozyskiwanie sponsorow i zleceniodawcéw na organizacje imprez, przygotowanie
filmow reklamowych,

pozyskiwanie odbiorcow imprez odbywajacych sie w Osrodku,

dbatosc o strone internetowa Osrodka i jej biezaca aktualizacja,

biezgca wspotpraca z mediami w celu promocji podejmowanych dziatan,
monitorowanie publikacji w mediach dotyczacych OsSrodka i ich archiwizowanie.



ROZDZIAL IV
Zasady podpisywania pism i dokumentow

§ 21

1. Wszystkie dokumenty wychodzace na zewnatrz, jak réwniez korespondencje
wewnetrzng, zaparafowang przez pracownika przygotowujgcego, zatwierdza
| podpisuje Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora, a w czasie
ich nieobecnosci upowazniony pracownik.

2. Dokumenty obrotu pienieznego i materialowego, jak réwniez inne dokumenty
o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce podstawe do otrzymania
lub wydatkowania Srodkow pienieznych Osrodka, zatwierdza Dyrektor i podpisuje
Gtéwny Ksiegowy.

3. Dokumenty finansowe przedktadane do rozliczenia parafuje, pod wzgledem
merytorycznym, osoba odpowiedzialna za dokonanie czynnosSci majgcej skutek
finansowy, pod wzgledem rachunkowym Giéwny Ksiegowy, a zatwierdza
do realizacji Dyrektor.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych podpisuja pisma wewnetrzne, ktérych zakres
merytoryczny okreslony jest w indywidualnych zakresach czynnosci lub imiennych
upowaznieniach.

5. Do sktadania oSwiadczenia woli w sprawach finansowych i majgtkowych wymagany
jest podpis Dyrektora i kontrasygnata Gtéwnego Ksiegowego.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 22

Spory kompetencyjne pomiedzy komorkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor.

§ 23

Sprawy nie ujete szczegotowo w niniejszym regulaminie beda ustalane w formie
odrebnych zarzadzen Dyrektora.

§ 24

Zmiany do Regulaminu moga by¢ wprowadzane w formie pisemnej w trybie wiasciwym
do jego nadania.

§ 25

Regulamin OSrodka nadaje Dyrektor w formie zarzadzenia, po zasiegnieciu opinii
Prezydenta Miasta Radomia oraz opinii organizacji zwiazkowych i stowarzyszen
tworcow, jesli takie dziataja w Osrodku. Regulamin wchodzi w zycie w ciaggu 7 dni
od dnia otrzymania opinii Prezydenta Miasta Radomia. Regulamin zostaje podany
do wiadomosci pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety w Osrodku.

o o BBEIVIHERTA MIACTSE
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